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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 97 

23 Ιανουάριου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός κατ’ αποκοπή χορηγήματος για έξοδα 
καθαριότητας των γραφείων των Υπηρεσιών Επι¬ 
τρόπων του Ελεγκτικού Συνεδρίου στους Νομούς 

του Κράτους. 1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερει¬ 
ακή Ενότητα Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας, για το έτος 2013. 2 

Καθιέρωση και έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής, Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μονίμου 
και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσω¬ 
πικού του Δήμου Εορδαίας για το έτος 2013. 3 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης έτους 2013 
στο προσωπικό του Δήμου Πύλου - Νέστορος... 4 
Έγκριση υπερωριών πρακτικογράφου του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Πο¬ 
λιτισμού και Αθλητισμού Καρδίτσας (Δ.Ο.Π.Α.Κ.) 
για το έτος 2013. 5 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. 8203/22.11.2012 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 


και Ιονίου. 6 

Διόρθωση σφάλματος στην αριθμ. 67755/7.12.2012 
απόφαση του Δημάρχου Ξάνθης. 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 69280 (1) 

Καθορισμός κατ’ αποκοπή χορηγήματος για έξοδα κα¬ 
θαριότητας των γραφείων των Υπηρεσιών Επιτρό¬ 
πων του Ελεγκτικού Συνεδρίου στους Νομούς του 
Κράτους. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ 
ΩΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 
ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 21 και 22Α του ν. 2362/95 «Περί Δημόσι¬ 
ου Λογιστικού κλπ.» (όπως τροποποιήθηκε και συμπλη¬ 
ρώθηκε με τα άρθ. 21 και 23 του ν. 3871/2010). 

β) Του π.δ/τος 113/2010 «Ανάληψη υποχρεώσεων από 
τους Διατάκτες». 

γ) Της παρ. 10 του άρθου 45 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 
85/ τ.Α'/11·4.2012) «Ρυθμίσεις για τη τοπική ανάπτυξη, 
την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση - 
Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ». 

2. Την αριθμ. 2/5091/0026/25-5-2012 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός διαδικασίας και 
δικαιολογητικών για την πληρωμή δαπανών πάγιων 
κατ’ αποκοπή χορηγημάτων και μισθωμάτων κτιρίων 
δημοσίων υπηρεσιών» (ΦΕΚ 1741/τ.Β725.5.2012) και ιδίως 
το άρθρου 12. 
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3. Την αριθμ. 56568/28-4-2004 (ΦΕΚ 842/τ.Β'/8.6.2005) απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης «Περί μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την αριθμ. 82834/25-8-2005 (ΦΕΚ 1304/τ.Β7ΐ6.9.2005) όμοια. 

4. Την αριθμ. 38666/13-7-2011 απόφαση του Προέδρου του Ελεγκτικού Συνεδρίου «Ορισμός άσκησης παράλληλων 
καθηκόντων Γενικής Συντονίστριας». 

5. Την ανάγκη καθορισμού κατ’ αποκοπή χορηγήματος για έξοδα καθαριότητας των γραφείων των Υπηρεσιών 
Επιτρόπων του Ελεγκτικού Συνεδρίου στους Νομούς του Κράτους. 

Καθορίζουμε το κατ’ αποκοπή χορήγημα για έξοδα καθαριότητας των ανωτέρω Υπηρεσιών για το χρονικό 
διάστημα από 01/1 μέχρι 31/12/2013, σε βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισμού εξόδων του Υπουργείου Δι¬ 
καιοσύνης Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (Ειδικός Φορέας 17-220 και Κ.Α.Ε. 1232), ως κατωτέρω: 



Υπηρεσίες Επιτρόπων στους Νομούς του 
Κράτους 

ΜΗΝΙΑΙΟΣ ΕΥΡΩ 

ΤΡΙΜΗΝΙΑΙΟΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΧΟΡΗΓΗΜΑ 
ΓΙΑ ΤΟ 2013 

1 . 

Αιτωλοακαρνανίας 

45,00 

135,00 

540,00 

2. 

Αργολίδας 

45,00 

135,00 

540,00 

3. 

Αρκαδίας 

45,00 

135,00 

540,00 

4. 

Αρτας 

45,00 

135,00 

540,00 

5. 

Αχάίας 2η Υπηρεσία 

45,00 

135,00 

540,00 

6. 

Βοιωτίας 

45,00 

135,00 

540,00 

7. 

Γ ρεβενών 

45,00 

135,00 

540,00 

8. 

Δωδεκανήσου 

45,00 

135,00 

540,00 

9. 

Έβρου 

45,00 

135,00 

540,00 

10. 

Εύβοιας 1η Υπηρεσία 

45,00 

135,00 

540,00 

11. 

Εύβοιας 2η Υπηρεσία 

45,00 

135,00 

540,00 

12. 

Ευρυτανίας 

45,00 

135,00 

540,00 

13. 

Ζακύνθου 

45,00 

135,00 

540,00 

14. 

Ηλείας 

45,00 

135,00 

540,00 

15. 

Ημαθίας 

45,00 

135,00 

540,00 

16. 

Ηρακλείου 1η Υπηρεσία 

45,00 

135,00 

540,00 

17. 

Ηρακλείου 2η Υπηρεσία 

45,00 

135,00 

540,00 

18. 

Θεσσαλονίκης 

45,00 

135,00 

540,00 

19. 

Δήμο Θεσσαλονίκης 

45,00 

135,00 

540,00 

20. 

Θεσπρωτίας 

45,00 

135,00 

540,00 

21. 

Ιωαννίνων 

45,00 

135,00 

540,00 

22. 

Καβάλας 

45,00 

135,00 

540,00 

23. 

Καστοριάς 

45,00 

135,00 

540,00 

24. 

Καρδίτσας 

45,00 

135,00 

540,00 

25. 

Κερκύρας 

45,00 

135,00 

540,00 

26. 

Κεφαλληνίας 

45,00 

135,00 

540,00 

27. 

Κιλκίς 

45,00 

135,00 

540,00 

28. 

Κορινθίας 

45,00 

135,00 

540,00 

29. 

Κυκλάδων 

45,00 

135,00 

540,00 

30. 

Λακωνίας 

45,00 

135,00 

540,00 

31. 

Λάρισας (1η Υπηρεσία ) 

45,00 

135,00 

540,00 

32. 

Λάρισας ( 2η Υπηρεσία ) 

45,00 

135,00 

540,00 

33. 

Λέσβου 

45,00 

135,00 

540,00 

34. 

Λευκάδας 

45,00 

135,00 

540,00 

35. 

Μαγνησίας 

45,00 

135,00 

540,00 

36. 

Μεσσηνίας 

45,00 

135,00 

540,00 

37. 

Πιερίας 

45,00 

135,00 

540,00 

38. 

Πρεβέζης 

45,00 

135,00 

540,00 

39. 

Ρεθύμνης 

45,00 

135,00 

540,00 

40. 

Ροδόπης 

45,00 

135,00 

540,00 

41. 

Σάμου 

45,00 

135,00 

540,00 
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42. 

Σερρών 

45,00 

135,00 

540,00 

43. 

Τ ρικάλων 

45,00 

135,00 

540,00 

44. 

Φθιώτιδας 

45,00 

135,00 

540,00 

45. 

Φλώρινας 

45,00 

135,00 

540,00 

46. 

Φωκίδας 

45,00 

135,00 

540,00 

47. 

Χανιών 

45,00 

135,00 

540,00 

48. 

Χίου 

45,00 

135,00 

540,00 

49. 

Υπουργείου Μακεδονίας-Θράκης 

45,00 

135,00 

540,00 



2.205,00 

6.615,00 

26.460,00 


2.205,00 χ 12 μήνες 26.460,00 ΕΥΡΩ (€) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Δεκεμβρίου 2012 

Η Γενική Συντονίστρια 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΑΜΑΡΓΙΑΝΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 22261 (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερειακή Ενό¬ 
τητα Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το έτος 2013. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του Ν. 2685/1999 «Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός και 
εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του Ν. 2738/99 «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επείγοντα 
μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του Π.Δ.142/2010 (ΦΕΚ 235/Α'/27-12-2010 «Οργανισμός της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης». 

6. Την αριθμ. 684/11-1-2011 (ΦΕΚ 88/τ.Β'/31-1-2011) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας-Θράκης περί παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γ ενικού 
Γ ραμματέα» στον Προϊστάμενο της Γ ενικής Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους των ορ¬ 
γανικών μονάδων αυτής. 

7. Το αριθ. πρωτ. 437107/4911/30-11-2012 έγγραφο της Περιφερειακής Ενότητας Σερρών για μετακίνηση των 
υπηρετούντων σ' αυτήν υπαλλήλων της εκτός έδρας. 

8. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από την απόφαση αυτή δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 
500.000,00 ευρώ, και θα βαρύνει τους ΚΑΕ 0711 α, 0711 β, 0711 γ, 0711δ, 0711 ε, 0711 στ, (έξοδα κίνησης εκτός έδρας 
των φορέων 721, 0719α (έξοδα κίνησης εντός έδρας του φορέα 721,5244, (Ο.Σ.Δ.Ε, Γεωργοκτηνοτροφικά, Τεχνη¬ 
τή σπερματέγχυση, Γρίπη των πτηνών, Εξισωτική αποζημίωση, πρόγραμμα ΒΙΘΑ, Βιολογική Γεωργία, Ποιοτικός 
έλεγχος, Μητρώα Αγροτών, Γεωργικές στατιστικές των φορέων 291,292,294 Αγροτικός Εξηλεκτριμός & Γεωργικά 
Μηχανήματα), 9817 έξοδα κίνησης υπαλλήλων Δ.Τ.Ε. Φορέα 071 Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, αλλά οι ημέρες 
εκτός έδρας θα περιοριστούν μέχρι το ύψος των εγκεκριμένων πιστώσεων, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το έτος 2013 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων των υπηρετούντων στην Περιφερειακή Ενότητα Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, ως εξής: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΕΡΡΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 


Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ /ΤΜΗΜΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛ/ΩΝ 

ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΕΚ.ΕΔΡΑΣ 

1 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 







ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

14 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

7 

60 



ΤΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ 

4 

60 
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ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤ.ΓΡΑΜΜΑΤ 

1 

60 



ΔΕ 

ΠΛΗΡΟΦ-ΠΡΟΣ.Η/Υ 

1 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ -ΜΗΧΑΝ 

8 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚ ΕΡΓΟΔ 

1 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΥΕ 

ΚΛΗΤΗΡΩΝ (ΙΔΑΧ) 

1 

60 

2 

Δ/ΝΣΗ Δ/ΚΟΥ -ΟΙΚ/ΚΟΥ 







ΠΕ 

Δ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

10 

60 



ΤΕ 

Δ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

2 

60 



ΔΕ 

Δ/ΚΩΝ-ΓΡΑΜ/ΩΝ 

10 

60 



ΔΕ 

Δ/ΚΩΝ-ΓΡΑΜ/ΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

1 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΧΕΙΡ/ΩΝ ΜΗΧ/ΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

6 

60 



ΥΕ 

ΒΟΗΘ/ΚΟΥ-ΠΡΟΣ/ΚΟΥ 

1 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

60 

3 

Δ/ΝΣΗ ΑΓΡ.ΟΙΚ/ΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 







ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

37 

60 



ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΚΤΗΝΙΑΤΡΙ- 

ΚΗΣ 

28 

60 



ΠΕ 

ΒΙΟΛΟΓΩΝ-ΙΧΘΥΟΛ. 

2 

60 



ΠΕ 

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ- 
ΜΗΧ/ΚΩΝ 

3 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

5 

60 



ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

17 

60 



ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

4 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

6 

60 



ΤΕ 

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ 

1 

60 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜ/ΩΝ 

6 

60 



ΔΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Η/Υ 

1 

60 



ΔΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΔΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ- 
ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ 

7 

60 



ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

4 

60 



ΔΕ 

ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ 

3 

60 



ΔΕ 

ΤΑΞΙΝΟΜΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΔΕ 

ΒΟΘ.ΕΡΓ ΑΣΤΗΡΙΟΥ 

1 

60 



ΥΕ 

ΒΟΗΘ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

4 

60 

4 

Δ/ΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 







ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

5 

60 



ΠΕ 

ΧΗΜΙΚΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

8 

60 



ΠΕ 

ΒΙΟΛΟΓΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤ ΟΛΟΓΩΝ 

1 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 

60 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜΜ 

4 

60 
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ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΥΕ 

ΒΟΗΘ/ΚΟΥ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ 

1 

60 

5 

Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 







ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

1 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΕΡΓΟΔ 

3 

60 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜΜ 

2 

60 







6 

Δ/ΝΣΗ Δ/ΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝ. ΜΕΡΙΜΝΑΣ 







ΠΕ 

ΙΑΤΡΩΝ 

1 

60 



ΤΕ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

11 

60 



ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

1 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

2 

60 



ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

2 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

3 

60 

7 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΑ. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 







ΤΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

1 

60 

8 

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΚΑΙ ΥΔΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 







ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΠΕ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1 

60 



ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΓΕΩΛΟΓΙΑΣ 

1 

60 



ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 

60 



ΤΕ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1 

60 



ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ 

1 

60 



ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

Δ/ΚΩΝ -ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 

60 

9 

ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 













ΔΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

1 

60 



ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

1 

60 

10 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ 







ΠΕ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ- 

ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΒΙΟΛΟΓΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

Δ/ΚΩΝ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

1 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 

60 




ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

1 

60 

11 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΜ-ΠΣΕΑ 

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

1 

60 

12 

Γραφείο Νομικής 
Υπηρεσίας 

ΠΕ 

ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ 
ΕΝΤΟΛΗ 

1 

60 
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α. Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας 
για τους ανωτέρω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι πέντε (5) 
ημέρες το μήνα. 

β. Ειδικότερα επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός 
των κατά μήνα ημερών με ανώτατο όριο δέκα πέντε 
(15) ημέρες το μήνα μέχρι συμπληρώσεως των εξήντα 
ημερών ετησίως για όλους τους κλάδους των τεχνι¬ 
κών, των κτηνιάτρων και των γεωτεχνικών υπαλλήλων 
λόγω της φύσεως του αντικειμένου (χρηματοδοτούμενα 
προγράμματα με προθεσμία, έκτακτα γεγονότα όπως 
σεισμοί, χιονοπτώσεις, κ.λπ.). 

γ. Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου θα ακολουθούν ανάλογα με την ειδικότητά τους 
τα ανωτέρω, κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού 
ημερών εκτός έδρας των μονίμων υπαλλήλων κατά μήνα 
και κατ’ έτος. 

Η απόφαση αυτή έχει αναδρομική ισχύ από 1-1-2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 20 Δεκεμβρίου 2012 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Γ ενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 1016 (3) 

Καθιέρωση και έγκριση υπερωριακής, νυχτερινής, Κυρι¬ 
ακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας μονίμου και 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού του 
Δήμου Εορδαίας για το έτος 2013. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και 
του άρθρου 176 του Ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

4. Την παρ. 1 του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012. 

5. Την υπ' αριθμ. Οικ. 2/70738/0022/28/9/2012 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 


6. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 2 του 
Ν. 3731/2008 σύμφωνα με τις οποίες η υπηρεσία της 
Δημοτικής Αστυνομίας λειτουργεί όλο το εικοσιτετρά¬ 
ωρο και όλες τις ημέρες της εβδομάδας συμπεριλαμ¬ 
βανομένων και των αργιών. 

7. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού των παρακάτω αναγκών 
του Δήμου μας 

α) Ανάγκες για την άσκηση των αρμοδιοτήτων της 
υπηρεσίας της Δημοτικής Αστυνομίας 

β) Την ανάγκη να τηρηθούν τα πρακτικά των συνεδρι¬ 
άσεων του Δημοτικού Συμβουλίου αλλά και των Τοπι¬ 
κών Κοινοτικών Συμβουλίων πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου 

γ) Την ανάγκη εκτέλεσης των καθηκόντων των ληξι- 
άρχων όλων των Δημοτικών ενοτήτων πέραν του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου. 

8. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση ανά 
μήνα δεν επιτρέπεται να ξεπερνά ανά υπάλληλο τις 
είκοσι (20) ώρες απογευματινής εργασίας, τις δέκα έξι 
(16) ώρες για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
καθώς και τις δέκα έξι (16) ώρες για νυχτερινή απασχό¬ 
ληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου. 

9. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων τακτικών 
υπαλλήλων κατά κλάδο ή ειδικότητα που είναι: 

Α) Με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου ΠΕ σαράντα 
ένα (41) ΤΕ δέκα εννέα (19) ΔΕ ενενήντα τέσσερις (94) 
ΥΕ είκοσι έξι (26) 

Β) Με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου ΠΕ τρεις (3) ΤΕ ένας (1) ΔΕ σαράντα (40) ΥΕ 
εξήντα τέσσερις (64). 

10. Το γεγονός ότι στον Προϋπολογισμό του έτους 
2013 έχουν εγγράφει πιστώσεις στους παρακάτω Κ.Α. 
σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 61074/19.12.2012 βεβαίωση 
της Οικονομικής Υπηρεσίας, αποφασίζουμε: 

Προγραμματίζουμε εγκρίνουμε και καθιερώνουμε 
την υπερωριακή απογευματινή εργασία καθώς και τη 
νυχτερινή, την εργασία προς συμπλήρωση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής μέσα στα όρια που έχουν προ- 
βλεφθεί από τον Προϋπολογισμό του έτους 2013 και 
όπως ορίζουν οι κείμενες διατάξεις, για την υπηρεσία 
της Δημοτικής Αστυνομίας καθώς των ληξίαρχων και 
της πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου, ως εξής: 


1. Για (80) άτομα για την υπηρεσία της Δημοτικής Αστυνομίας 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΔΑΠΑΝΗ 

Β) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

ΑΠΟ 22η ΒΡΑΔΙΝΗ ΕΩΣ 6η ΠΡΩΙΝΗ 

0 

0 

0 

0 

Γα) ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΠΟ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ 22α ΒΡΑΔΙΝΗ 

10 

4 

480 

2.160,00 € 

Γβ) ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΠΟ 22α ΒΡΑΔΙΝΗ ΕΩΣ 6η ΠΡΩΙΝΗ 

10 

4 

480 

2.160,00 € 

Δ) ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟ 22α ΒΡΑΔΙΝΗ ΕΩΣ 6η ΠΡΩΙΝΗ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

30 

18 

6480 

11.664,00 € 
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Ε) ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 





ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

30 

20 

7.200 

18.000,00 € 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 






Για έξι (6) Ληξίαρχους και Πρακτικογράφους 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΔΑΠΑΝΗ 

Α) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΕΡΑΝ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

ΜΕΧΡΙ 22η ΒΡΑΔΙΝΗ 

6 

20 

1440 

6.950,00 € 


Προκαλείτε δαπάνη στους ΚΑ 10.6012.0000 και 50.6012.0000 του προϋπολογισμού του έτους 2013 όπως παρακάτω: 


ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΠΟΣΟ 

10.6012.0000 

6.950,00 € 

50.6012.0000 

33.984,00 € 


Ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης ή των ωρών των Κυριακών και των Εξαιρέσιμων καθορίζεται 
από τον Δήμαρχο σε συνεργασία με τους Δ/ντές και Προϊσταμένους ανάλογα με τις παρουσιαζόμενες υπηρεσι¬ 
ακές ανάγκες και στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του έτους 2013 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πτολεμάίδα, 20 Δεκεμβρίου 2012 
Η Δήμαρχος 
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΒΡΥΖΙΔΟΥ 

-♦- 


Αριθμ. 86 (4) 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης έτους 2013 
στο προσωπικό του Δήμου Πύλου - Νέστορος. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΛΟΥ - ΝΕΣΤΟΡΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και 
του άρθρου 176 του Ν. 3584/07. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 όπως 
ισχύει σήμερα. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/97. 

6. Την υπ’ αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

8. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
στις Υπηρεσίες του Δήμου Πύλου - Νέστορος, για έκτα¬ 
κτες ανάγκες οι οποίες υφίσταται λόγω των εξαιρετικά 
μεγάλων ελλείψεων σε προσωπικού και του οποίου ο 
όγκος εργασίας έχει επιμεριστεί στους εναπομείνα- 
ντες υπηρετούντες υπαλλήλους, καθώς και λόγω της 
φύσεως των υπηρεσιών που παρέχει ο Δήμος και που 
αφορούν ανεξάρτητα όλο το προσωπικό στα όρια του 
νέου Καλλικρατικού Δήμου Πύλου - Νέστορος που είναι 
διευρυμένα. 

9. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από 
την ως άνω απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 
33.400,00 ευρώ και θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις 
των παρακάτω Κ.Α.Ε. του Προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2013, ως ακολούθως: 

Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 10/6012.003 (8.000,00 ευρώ), 

Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 10/6022.001 (900,00 ευρώ), 


Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 20/6012.001 (8.000,00 ευρώ), 
Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 20/6022.001 (6.000,00 ευρώ), 
Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 25/6012.001 (4.000,00 ευρώ), 
Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 25/6022.001 (1.500,00 ευρώ), 
Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 30/6012.001 (3.000,00 ευρώ), 
Κ.Α.Ε.: Υπερωριακή εργασία 30/6022.001 (2.000,00 ευρώ), 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε μέχρι τις 31-12-2013 για το τακτικό 
προσωπικό καθώς και για το προσωπικό με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δήμου 
Πύλου - Νέστορος, την εργασία με αμοιβή πέρα από 
τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων 
της Διοικητικής - Οικονομικής Υπηρεσίας με μέγιστο 
αριθμό απασχολούμενων τακτικών υπαλλήλων και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
δέκα πέντε (15) και ενός (1) αντίστοιχα , της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού με μέγιστο αριθμό 
απασχολούμενων τακτικών υπαλλήλων και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, δεκαοκτώ 
(18) και έξη (6) αντίστοιχα, της Τεχνικής Υπηρεσίας με 
μέγιστο αριθμό απασχολούμενων τακτικών υπαλλήλων 
και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, τέσσερα (4) και τρία (3) αντίστοιχα και της Υπηρε¬ 
σίας Ύδρευσης, Ύδρευσης - Αποχέτευσης με μέγιστο 
αριθμό απασχολούμενων τακτικών υπαλλήλων και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
επτά (7) και δύο (2) αντίστοιχα 
Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως με την προβλεπόμενη από 
το νόμο αποζημίωση για την κάλυψη των προμνημονευ¬ 
μένων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες των υπηρεσιών. 
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Η σχετική δαπάνη για την πληρωμή της ανωτέρω 
αποζημίωσης θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δή¬ 
μου οικονομικού έτους 2013 και στους Κ.Α. 10/6012.003 
(8.000,00 ευρώ), Κ.Α.10/6022.001 (900,00 ευρώ), Κ.Α.20/ 
6012.001 (8.000,00 ευρώ), Κ.Α.20/6022.001 (6.000,00 ευρώ), 
Κ.Α.25/6012.001 (4.000,00 ευρώ), Κ.Α.25/6022.001 (1.500,00 
ευρώ), Κ.Α.30/6012.001 (3.000,00 ευρώ) και Κ.Α.30/6022.001 
(2.000,00 ευρώ), μέσα στα όρια των πιστώσεων που είναι 
γραμμένες για την αιτία αυτή και η οποία δαπάνη δεν 
μπορεί να υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) 
των εγγεγραμμένων πιστώσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πύλος, 3 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Π. ΚΑΦΑΝΤΑΡΗΣ 

-*- 

Αριθμ. απόφ. 53 (5) 

Έγκριση υπερωριών πρακτικογράφου του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Δημοτικού Οργανισμού Πολιτισμού 
και Αθλητισμού Καρδίτσας (Δ.Ο.Π.Α.Κ.) για το έτος 
2013. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 86, 239, 240 του 
Ν. 3463/2006 «Δημοτικού - Κοινοτικού Κώδικα». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και κοινοτι¬ 
κών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του Ν. 1188/81 περί 
καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής Αυτο¬ 
διοίκησης. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

5. Τις διατάξεις του Ν. 4071/2012. 

6. Την αριθμ. 2/19657/0022/2009 κοινή απόφαση Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών και Οικονομίας και Οικονομικών 
(ΦΕΚ 1085/5-6-2009). 

7. Τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δ.Ο.Π.Α.Κ., απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Εγκρίνει και καθιερώνει την υπερωριακή απασχό¬ 
ληση για την τήρηση και κατάρτιση των πρακτικών 
των συνεδριάσεων και των αποφάσεων του Διοικητικού 


Συμβουλίου του Δ.Ο.Π.Α.Κ. για το έτος 2013 και ορίζουμε 
μία υπάλληλο του Δ.Ο.Π.Α.Κ. υπεύθυνη. 

2. Βεβαιώνεται ότι οι συνεδριάσεις του Δ.Ο.Π.Α.Κ., 
πραγματοποιούνται πάντοτε εκτός ωραρίου υποχρε¬ 
ωτικής εργασίας. 

3. Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης της πρα- 
κτικογράφου καθορίζονται σε είκοσι (20) ώρες κατ’ 
ανώτατο όριο το μήνα. 

4. Από την παρούσα θα προκληθεί δαπάνη ύψους 
900,00€ η οποία έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει 
τους ΚΑ 15-6012 και 15-6051 του προϋπολογισμού του 
Δ.Ο.Π.Α.Κ. οικονομικού έτους 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 19 Δεκεμβρίου 2012 

Ο Πρόεδρος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΖΟΡΜΠΑΣ 

-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 6 ) 

Στην αριθμ. 8203/22.11.2012 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 3495/τ.Β'/31.12.2012, στη σελίδα 52213, γίνεται 
η εξής διόρθωση: 

Από το εσφαλμένο: «ΒΑΣΙΑ» 

Στο ορθό: «ΒΑΣΙΑ» 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 

-♦- 

(7) 

Στην αριθμ. 67755/7.12.2012 απόφαση του Δημάρχου 
Ξάνθης, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 3406/τ.Β720.12.2012, 
στη σελίδα 50860, γίνεται η εξής διόρθωση: 

Από το εσφαλμένο: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

1 

1 

0 

Κλάδος ΤΕ 17 Λογιστών 





Στο ορθό: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 




Κλάδος ΤΕ 17 Λογιστών 

1 

0 

1 


(Από το Εθνικό Τ υπογραφείο) 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 


























